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Marco constitucional del reconocimiento de saberes
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Fuente: Administrado y custodiado por el BNIE
(Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacién).

Disposita 16 de 19

Martha Ceciia Uribe S &% il -

CEC e P @ ES O

Fuente: Registros que la persona trae al encuentro,
validados a través del conversatorio biogréfico y la

J =

e 7 S pm.
ceandwmaew o o0 O]

@b Blisqueda (Ctrl+AIt+E) NG,
0 @ 459 & & © B8 [\ -~
Chat Geme Pamcpsr Rescconsr Vista  Aplicaciones Cimara Mo Compasti | Sali
¥V Presentacién de PowerPoint - Analisi
- @ |
Etapa 2. Desarrollo de la ruta metodoldgica. o o
Fase 1: Descubriendo nuestros saberes
1.1 Acogida y bienvenida » 1.2 Cartografia: » 1.3 Validacién 1.4 Documentacion
o Circulo de palabra estaciones del saber comunitaria y cierre FA w
« Acuerdos de confidencialidad « Los caminos del saber -
y convivencia La riqu:;a del territorio -
© Mi voz es memoria viva
©Elarte de las
manos vivas
op ‘
NC M
; ¢ ]
© Sefialamiento
/  depares 5
.smfaan"e I ol palabra de o Documentos de salvaguarda
4 comunida ® Catalogo de saberes y
® El relato vivo - ity
® Sabed practicas
ieaes dmese sabedovu:: Y * Bitécora de sabedores y
entre pares sabedoras reconocidas en
comuni
NO
Martha Cecilia Uribe S & IR T wm @O0 e DA NS s 9 E ABunl®men B oPm a
°
BUsqueda (Ctrl+Alt+E) -* Ny
c © ®B & X . -~
Chat Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mis. Camara Micro Compartir Salir
La Naturaleza de la Evidencia O Ms
(%]
GECCL: La Evidencia Objetiva RS: La Memoria Viva
FA
- Testimonios comunitarios
oy - Registros
- Pruebas de Conocimiento fotograficos/audiovisuales
(Cuestionarios) - - Trayectoria en ferias y oP
- Evidencias de Desempefio mercados
{Observacidn directs) - Muestras directas
- Evidencias de Producto del saber
(Listas de chequeo) - Tradicién oral
NC M
L)
wY ER




